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«Qui a dit qu'une vie sans engagement est une vie sans
substance ? Un phraseur pompeux quelconque, sirement...Mais ce gars
a quand méme touché la vérité du doigt »

Extrait de Cul de sac de D.Kennedy

Embarquement...Engagement...un méme élan !

Chers adhérents,

Depuis plusieurs années, et malheureusement ce n’est pas le propre de
la Maison des Jeunes et de la Culture d’Avrillé, vous entendez, dans le
monde associatif, des voix qui s'élévent. Les administrateurs en poste
vous réclament voire vous supplient de vous engager.

Mais pourquoi s’'engager ? La question se pose !

Sur un ton humoristique, je répondrai volontiers : mais
Parce que la MJC le vaut bien 11!

En effet, notre association existe a Avrillé depuis 52 ans (sans doute une
des plus anciennes au niveau local). C’est sous I'impulsion de M. Francis
Morel, devenu le premier président qu’une dizaine de jeunes s’est
regroupee Depuis 1966, le nombre d‘adhérents a franchement
progressé. Comme vous le verrez au cours du rapport d’Activité on
compte aujourd’hui plus de 1900 pratiquants.

C’est donc peu dire que la MIC occupe une place importante dans la vie
avrillaise.

Elle est une source de culture inestimable pour tous les publics, enfants
dés 6 ans, jeunes et adultes sans limite d’age !

La MIC, association loi 1901, m’‘a fait le grand honneur de m’élire
pendant 10 années consécutives au poste de présidente. A ce titre, et
pour répondre a la question posée, je peux partager mon expérience de
bénévole au sein de son Conseil d’Administration.

C'est un engagement qui en premier lieu améne un enrichissement
personnel.

Bien siir, pas en monnaie sonnante et trébuchante, mais il favorise une
double richesse tant humaine qu‘intellectuelle.

C’est une occasion unique de faire de nombreuses rencontres : entre
administrateurs, avec les cing salariés permanents, les intervenants, les
adhérents, présidents d'associations et autres partenaires etc.

S’il est un terme qui reste le maitre mot de ce partage, c’est bien la
convivialité entre tous.

En témoignent, par exemple, les photos et vidéos prises en juin dernier
lors du départ en retraite de Christine Cartreau, professeur de danse a la
MIC depuis plus de 25 ans.



Et je ne citerai pas les nombreux golters ou repas partagés, les soirées

festives, les sorties, concerts et week-end culturels des activités
sculpture, patchwork...,, histoire de I'art, danse, bien-étre, théatre,
gardiens de la légende et randonnées.

Il faut noter bien siir que cette bonne ambiance générale se retrouve
également dans nos secteurs Enfance et Jeunesse.

S’engager au sein de la MJC, c’est donc avant tout partager du
bon temps.

C’est aussi faire des apprentissages et acquérir des compétences.

Pour rappel la MIC est un employeur du réseau de I'Economie Sociale et
Solidaire avec 55 salariés et 11 ETP. Elle a une Utilité Culturelle
Educative, Sociale et Démocratique. (Voir son Projet Associatif)

La Municipalité d'Avrillé est notre premier partenaire et financeur.
Devenir administrateur c’est donc travailler avec les élus de la Ville : en
particulier avec Monsieur le Maire Marc Laffineur et avec les adjoints a la
Culture qui se sont succédés : Gérard Rousseau, Christophe Berthelot,
Laurent Prétrot et son adjoint Johan Dantant.

Vous imaginez bien qu‘en 10 années, nous avons ouvert plusieurs
dossiers. Certains ont abouti comme la chartre de partenariat, la
convention d’objectifs pour la Jeunesse ou la construction de la Maison
de la Danse. A l'inverse, d’autres ont joué les « arlésiennes » : je pense
a la ferme de la Chesnaie promue & la démolition dés 2007 en raison de
sa vétusté (courrier). C'est aussi le cas de la signalétique dans la Ville,
dans le parc Brassens et au sein du Centre Culturel ; des indications de
direction que la MJC réclame depuis x années...mais gardons |'espoir!!!

Bref, nous avons été associés a de nombreux travaux, nous obligeant &
échanger, argumenter et débattre mais toujours dans un profond
respect.

Néanmoins, |’engagement collectif des administrateurs a été vraiment
mis a mal en 2014. Monsieur le Maire a fait le choix politique de réduire
de fagon drastique la subvention annuelle allouée & notre association.
Nous avons été contraints de plonger dans le difficile dossier des
licenciements économiques.

Employeur BENEVOLE versus Salariés LICENCIES !

Aucun bénévole engagé n’est préparé & prendre une telle décision
antinomique.

Cette epreuve fort douloureuse est inscrite a jamais dans le grand livre
d’histoire de la M]C.



A titre personnel, j'en garde une cicatrice indélébile et ce n’est pas le
dipldbme de bénévole que m’a décerné la Ville d’Avrillé le 28 novembre
2017 qui pourra l'effacer ni méme l'atténuer.

Ce délicat et pénible épisode appartient au passé.

Mais nous devons tous nous en souvenir pour pouvoir envisager
ensemble Ville-MJC un avenir serein et durable.

Aujourd’hui le rapport financier que va vous présenter notre trésoriére,
montre que nous avons été capable d‘assumer ce plan de
restructuration. C’est évidemment une satisfaction méme si la vigilance
reste de mise.

Le rapport d'activités de Pierre Billard, responsable du secteur Enfance,
montre une embellie significative du nombre de participants aux centres
de loisirs. Nous nous en réjouissons.

Enfin, les ados répondent de plus en plus favorablement aux invitations
d'Edlth Blouin et d’Héléna Diard (respectivement responsable du secteur
Jeunesse, du PI) et animatrice). Ils retrouvent le chemin du
Space’Jeunes fréquentent le foyer et organisent des projets de sorties,
de séjours. 17 jeunes sont partis en Allemagne I'été dernier en
partenariat avec le comité de jumelage d’Avrillé.

Nos trois secteurs : » Activités Culturelles, Jeunesse et Enfance »
constituent comme les trois étages d’une belle demeure.
Les fondations sont anciennes mais solides.

Le personnel, salariés et intervenants, est de qualité.

Reste a la gouvernance, autrement dit le Conseil d’Administration, de
maintenir des liens attentifs et constructifs avec la Municipalité dans le
seul but de l'intérét général.

Charges a vous, administrateurs engagés, d’entretenir ce bel édifice
qu’est la Maison des Jeunes et de la Culture et d’imaginer pour elle un
avenir audacieux.

Ainsi, |'association MJC dans sa globalité, continuera de s’écrire avec la
lettre

« M » en majuscule comme dans le mot Maison et
non pas avec un

« m » minuscule désignant plutét une masure.
A bon entendeur, salut.

Monique Chansel-Présidente
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Le Rapport Général a pour objectif d'apporter des
éléments quantitatifs concernant nos adhérents :

- I’évolution du nombre d’adhérents,
- l'origine géographique par villes et quartiers,
- la structuration par age,

L'ensemble de ces indicateurs permettent d’analyser et de définir des
stratégies en termes de développement par le biais d’actions d’animations, de
campagne d’information...

Les Constats quantitatifs :

Une légére diminution du nombre d’adhérents MIC 1 791 (- 57) par rapport
a 2015/2016 (- 3,08 %) auquel il faut rajouter les adhérents de I'espace
jeunes (122) soit un total de 1913 adhérents.

Evolution des adhérents MJC
par origine géographique

® 2011-2012
¥ 2012-2013
n "2013-2014
|

; avrillé angers autres Total | $QR9=0015
20112012 1164 330 ! 330 1824 | W2015-2016
2012-2013 1224 344 | 335 1903 | w®20162017
2013-2014 1246 | 313 282 1841
2014-2015 1211 337 370 1918
2015-2016 1188 | 365 | 295 | 1848
2016-2017 1196 333 262 | 1701

D’un point de vue géographique, cette baisse est constatée sur les d’adhérents
qui habitent Angers (- 8,7 %) et les autres communes (- 11,2 %).
Par contre, nous constatons une stabilité des avrillais

La part des avrillais représente 66,8 %, les angevins 18,6 % et les adhérents qui
habitent les autres communes 14,6 %.



Répartition par dge :
D’un point de vue de la structuration par 4ge, nos activités concernent 46,62 %

d'enfants et de jeunes &gés de 0 & 17 ans, ce ratio est en Iegere progression.
Nous constatons un léger tassement dans les autres catégories d’ages.
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uelle répartition n dhéren rla commune d’Avrillé ?

Le renouvellement de population sur le quartier du Bois du Roy est & constater.
Les quartiers de la Déziere et de la Salette commencent & connaitre le méme
mouvement. Par-contre, le quartler du Val d'Or-Parc de La Haye connait une
baisse significative, il en va de méme sur le quartier du Domaine de I’'Etang.

A ce jour, nous ne constatons aucune hausse sur le quartier Mayenne qui est
caractérisé avant tout par une population occupant des logements sociaux. Ces
publics sont a ce jour difficilement captable.

250 +—~|
l 1N l Bl w .
iPlaget- Doman
Bc;ZdUICentretTermér Déziere; ne  Salette dOr ‘Boiguelarc:inn utres mayen
Y e | Etang Haye

2013-2014] 232 127 128 126 98 137 229 60 45 39 25
2014-2015 246 139 117 114 86 123 233 42 41 45 25
20152016| 227 127 108 123 85 126 243 41 46 | 42 20 |
20162017 257 124 108 131 71 141 206 40 53 | 42 23

2013-2014 m2014-2015 2015-2016 ™ 2016-2017



Quelle répartition des adhérents sur Angers ?

Nous constatons une baisse des Angevins.

2013-2014 | 2014-2015 2015-2016| 2016-2017
Nazareth 97 120 122 i13
QOutre —Maine 126 140 136 134
Autres quartiers 90 77 107 86
Total 313 337 365 333

Quelle répartition des adhérents par communes limitrophes 3 Avrillé ?

Pour 2016-2017, nous constatons une baisse significative des adhérents qui
résident sur les communes extérieures (-33).

]

Répartition par communes
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Le développement d'une offre d’activités sur certaines communes expliquent la
baisse quantitative constatées depuis quelques saisons sur certaines communes
(La Meignanne, Beaucouzé, Cantenay...). La seule commune qui est en légére
augmentation est celle de Montreuil-Juigné, commune la plus proche d’Avrillé.

Conclusion : Malgré une légére baisse d‘adhérents, la structuration générale
est assez stable. Globalement, le nombre d’avrillais représente 67 % des
participants (hors S'Pace jeunes).
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SAISON
2016/2017

En juin, il y avait 1677 participants
dans les différentes activités proposées
tout au long de cette saison

(1734 pour la saison 2015- 2016)

Répartition par Activités

l
Activités corporelles Activités Activités créatrices |
d'apprentissage

Guitare 45
Chant 13
Cuisine 16

Couturiéres 9
Stages Yoga 27
Voyages randonnée 72
Stages yoga-Danse 28
Stages estime de soi 32

Histoire de l'art 40
Jeux de rble 50 porce
Théatre 113
Espagnol 4
Anglais 10
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Nous constatons une baisse dans les différents pdles d’activités. Cette baisse est
liee a I'arrét de certaines activités manuelles (art floral et vitrail) et a une légére
baisse dans l'activité patchwork.

En apprentissage, l'activité « Histoire du féminisme » n‘a pas pu démarrer faute
de participants en nombre suffisant.

La baisse dans le pdle « activités corporelles » est notamment liée a I'arrét du
Working Box.

Les activités de Bien-Etre continue de progresser suite & |I'ouverture de nouveaux
créneaux pour les cours de Yoga et & une augmentation de la demande.

Les pbles d’activités « Apprentissages » et « Arts créatifs » continue leur baisse
d'adhérents suite a |'arrét de trois activités (voir ci-dessus) et a la difficulté de
renouvellement des participants dans ces activités,

RETROSPECTIVE DE LA SAISON 2016 -2017

Aprés un succés important en 2015-2016
avec le « Théatre Chopalovitch », Ozéphyr
Théatre s'‘est lancé dans une nouvelle
aventure théatrale mais dans un autre
registre  « théatro-humoristique »  avec
« Quisaistoutetgrosbéta » de Colline
Serrault.

Cette création a été présenté en octobre
2017 sur les planches de Brassens... la
troupe prépare pour le mois d‘avril le
challenge de décrocher I'Arlequin d’Or au
festival de Cholet...




Le mois de juin fut chargé comme a son habitude avec le passage en revue de
tous nos artistes ....danseurs, chanteurs, comédiens, sculpteurs, créateurs
d'arts...

Le centre Brassens est ainsi devenu pendant cette période une vraie fourmiliére
d’‘expression artistique. Que du bonheur a écouter, a voir...a applaudir comme il
se doit.

Merci a nos 800 adhérents qui mettent
leur talent au service de tous...et a nos
intervenants : Christine, Angélique,
Anne-Gaélle, Bénédicte, Pauline,
Fabienne, Frangois, Chan, Florent...

Des moments de partages culturels et
conviviaux....pour une saison haute en
couleurs...et un départ plein
d’émotions pour Christine...aprés 36
années a la MJC.




Tous en sceéne ...les Arts Manuels s’exposent dans le
hall de Brassens....

Exposition Un moment toujours attendu par nos

) adhérents au regard de la qualité des ceuvres
« Arts Manuels et Créations »  gaxposées.

MJC Avrillé

La Culture Amateur n'a pas a rougir de ses
créations... bien au contraire...

N'oublions pas nos intervenantes qui
transmettent avec passion leur savoir-faire et
assurent la mise en espace de ces
productions artistiques.

Merci a Arlette, Sylviane, Sarah, Guilaine et
Valérie pour la qualité du travail.

30 mai au- 11 juin 2017

Centre Culturel Georges Brassens

Al w OBk
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Des séjours variés ] Un projet avec les
pour tous ‘] jardiniers d’Avrillé
- i Des activités
Des rencontres . Des_ prOJets_ : . découvertes,
intergénérationnelles _daccueils de lolsirs | sportives et
avec les Rosiers culturelles

Des grandes journées |
Inter-centres

Des veillées familles, des
bars a sirop, des échanges Mise en avant des
ressources de la MJC

Une formation interne des
A | animateurs de demain I'heure du
bilan annuel la

SECTEUR ENFANCE
6-10 ans et 11-13 ans

ww’mmmﬂ Maison des jeunes et de la Culture d'Avrillé



vie d'un secteur de loisirs s’observe autant avec des chiffres de
fréquentation, qu’autour des projets qui ont été menés. Afin d’étre dans
le quantitatif et dans le qualitatif vous trouverez dans ce document, des
chiffres, mais également des présentations de quelques projets.

Je vous propose donc de naviguer sur chaque période avec une
escale sur le temps fort du secteur : I'été

Des chiffres sur I'année

Le secteur Enfance de la MJC propose sur I’'année, deux accueils de
loisirs pour les enfants et de nombreux séjours sur I'été:

e Les 6/10 (du CP au CM2) au Chéne Fournier, dans le parc de la Haye

e Les 11/13 ans (6 — 5¢me) ay Club Juniors, salle de la Chesnaie

e 7 séjours cet été

» De nouvelles activités, des rencontres, de nombreuses sorties et des
découvertes dont 1 projet Wanted (C’était comment Avrillé avant ?).

Sur l'année nous avons ouvert 76 jours, soit toutes les vacances
scolaires (hormis les jours fériés ou ponts)

= 38 jours sur les petites vacances
= 38 jours sur |'été
= 351 enfants (vs 349 |'année derniére) ont
participé a nos activités.

> Les présences se calculent en journées /enfants

ALSH
2 . N TOTAUX

Journées ‘'Ajournées
2012/2013 | 3193 102 990 304 4501
2013/2014 | 2789 49 815 188 3841
201472015 | 3022 31 850 0 3903
2015/2016 | 2925 54 578 63 3620
2016-2017 | 2956 53 631 0 3640
Ecart en % |+1.1% -1.8% +9.2% -100% +0.55 %

* 3640 journées / enfants au total sur 'année dont 2 203 I'été soit
60.5% du secteur.

e 1572 journées /enfants I'été sur nos accueils de loisirs et 631
journées /enfants concernant les séjours estivaux.

C’est le temps fort du secteur.

Les familles minorent toujours le nombre de journées d‘inscriptions
et favorisent l'organisation familiale ou la garde des enfants par eux-
mémes. Les contraintes financiéres sont au cceur des inscriptions.



Le nombre de participants par centres de loisirs et par période

Période Alsh N-1 2016-2017
CF 301 342
Hiver o] 61 120
362 462 28%
CF 145 229
Noel CJ 24 89
169 318 88%
CF 296 254
Printemps L) 69 62
365 316 -13%
CF 342 224
Toussaint C 127 111
469 335 -29%
CF 1150 1218
Eté o] 465 _ 354
Total été 1615 1572 -3%
Séjour 6541 631
Global petites vacances 1365 1431 5%
Global Alsh{hors séjour) 2980 3003
Global secteur 3621 3640 0%

> 626 inscriptions (vs 565 en 2016) sur nos accueils de loisirs dont

285 participants distincts.

*CF => Chéne Fournier 6-10 ans

*CJ => Club Junior 11-13 ans

Printemps

CF CJ
2014/2015 83 14 75 8 80 24 74 23 168 49 160
2015/2016 73 32 57 9 74 21 74 25 141 59 131
2016/2017 69 31 73 25 91 35 79 23 153 47 131
Ecarten % | 119 3% | +28% | +177% | +23% | +66% | +6.7% | 8% | +85% | +204% | -18%

Cette année, nos centres de loisirs ont accueilli 285 participants
différents (vs 270 en n-1) sur I'ensemble de I'année écoulée pour un
total de 3 640 journées/ enfants (vs 3 620 j/enf en 2016).

Nous avons en moyenne 39.5 enfants / jour contre 38.7 enfants /
jour I'année derniére au global de I'année. Sur les petites vacances, cette
moyenne grimpe a 37.6 enf/jour contre 35.9 enf/jour en 2016 ce qui
se traduit par une hausse de 5% des journées par enfants sur les petites
vacances scolaires.

D’excellents effectifs sur les vacances d'Hiver (126 participants vs 95
soit + 33% de participants) et de Noél ol nous avons bénéficié d‘une
journée supplémentaire par rapport a Noél de 2015 (98 participants vs
66 soit +48% de participants).




Des chiffres relativement stables aux vacances de printemps (102
participants vs 99 en 2016) et cela avec une journée d’ouverture en
moins (d’ou la baisse de 13% en journée enfants). Des chiffres en |égére
baisse sur les vacances de la Toussaint, qui est di a la complexité du
calendrier et notamment un démarrage des vacances un jeudi pour une
cléture le mercredi.

Les Accueils de Loisirs de la MIC

Vos enfants sont accueillis sur différentes structures selon leurs ages :

De 6 a 10 ans les enfants sont accueillis au
Chéne Fournier.

Ces locaux situés au fond du parc de la Haye sont plébiscités
par les enfants. Les grands espaces sécurisés permettent jeux
de plein air, cabanes et chasse au trésor a I'abri du soleil I'été.
Entierement cloturé, ce site verdoyant permet de rompre avec |'école.
Sur des périodes plus pluvieuses ou froides le chéne fournier est moins
attrayant avec les sanitaires ou la cantine en extérieur.

Les enfants disposent de 3 salles, dont une qui est privilégiée pour
les plus jeunes et qui sert également de lieu de sieste. Nous avons
investis I'année derniere dans un panier de basket et dans de nouveaux
jeux de société.

Focus Eté 2017

Sur I'été 153 enfants différents ont profité des temps de loisirs
au Chéne Fournier (141 en 2016). Nous accueillons plus d’enfants cette
année et de nombreuses fratries (119 familles distinctes) avec une
majorité de garcons (59%)

Les enfants sont en trés grande majorité des Avrillais et viennent
des quartiers les plus proches (Bois du Roy, Val d’or) mais également du
centre-ville et du domaine de |'étang et de la Deziére. L'éloignement
géographique et le manque de proximité du réseau Irigo sont des freins
que nous comprenons. Nous avons mis en place un ramassage des
enfants sur le réseau Irigo matin et soir. 5 familles ont été concernés et
notamment ceux des quartiers Centre-ville, Ardennes et plateau
Mayenne. Malheureusement, l'arrét du secteur Famille a quelque peu
rompu le lien avec les habitants des quartiers qui permettait de
développer la connaissance et la confiance dans le fonctionnement des

accueils de loisirs. B *



Données sociodémographiques :

Quelques enfants
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De 11 a 13 ans les jeunes sont accueillis au
Club Juniors.

4 Accueillis dans les locaux de la Chesnaie, les jeunes disposent

X de beaucoup d’‘espaces mais dans les locaux qui ont d’autres

. ﬂ.ﬁ:&u -utilisations. Il faut donc a chaque période de vacances relancer
‘ avec eux une dynamique de groupe.

Ces locaux vieillissant ne sont pas trés adaptés a I’accueil de tous et ne

permettent pas un lieu de référence.

Cependant, le secteur enfance a souhaité redynamiser le lieu I'été
dernier pour permettre de créer une ambiance foyer adapté aux
demandes et envies de ces jeunes pré-ados. Pour cela, le secteur a
investi dans des vieux mobiliers (canapés, tables basses, étagéres) et a
récupérer d’‘anciens postes informatique afin de créer un espace
multimédia. Ces derniers ont permis de réaliser des sensibilisations aux
réseaux sociaux et a internet (2025 exmachina, netcity.org etc) et de
pratiquer plus d’activités autour de la vidéo, de la robotique...Nous avons
également pu acquérir de nouveaux jeux de société, cette annee,
plébicités par nos jeunes. Cet été a vu la mise en place d’un atelier récup
pour faire du mobilier de jardin en palette.

Focus Eté 2017

Sur |'été 47 jeunes différents sont venus (pour 354
journées/enfants au total).

Cette année, le Club Junior a accueilli plus de filles (57%) que de
gargons avec une majorité de jeunes qui viennent du Parc de la Hays
mais également du Bois du Roy, du centre et de la Déziere et du
domaine de I'étang.

Depuis I'été 2014 nous permettons aux jeunes (les futurs
collégiens) qui le souhaitent de pouvoir participer aux activités de
I'accueil de loisirs dés I'été précédent leur arrivée en 6™e, A contrario,
les jeunes entrant en 4®me passe a cette occasion a l'espace jeunesse,

Cette organisation a permis de mieux répondre a leur souhait de grandir.

ETE 2017 au Club Junior
Origine par quartier
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Les inscriptions
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Les enfants peuvent étre inscrits a la demi-journée ou la
journée sur les petites vacances et toute la journée
seulement |'été (pour le chéne Fournier).

De plus en plus, les inscriptions faites par les familles sont tardives : Les
emplois du temps sont connus tardivement, chacun essaye de faire
fonctionner I'entraide familiale (grands parents, oncles et tantes ...) ou
les solidarités de voisinage pour baisser les couts d’accueils. Cela nous
oblige a une grande souplesse et une grande réactivité.

Les enfants peuvent étre inscrit jusqu’a 48 heures (jours ouvrés)
avant la date d’accueil. Il faut donc parfois embaucher ou débaucher des
animateurs en fonction des demandes et sur certaines vacances la
majorité des inscriptions est arrivée la semaine précédente. Dans ce cas
nous n‘avons plus de marge de manceuvre de devons refusé les enfants.
Le taux d’‘encadrement obligatoire en accueil de mineurs est de 1
animateur pour 12 enfants maximum (1 pour 8 pour les ~ de 6 ans) et
plus réduit lors des sorties dites baignades (piscine : 1 pour 8 + de 6 ans
et 1 pour 5 - de 6 ans). Nous devons également en tenir compte lors de
la commande des repas ou les réservations d‘activités/ de sorties.

Ce fonctionnement qui permet la plus grande souplesse possible
pour les familles, nous oblige a étre inventifs pour permettre aux enfants
qui viennent en pointillés de partager les projets

Le modele des fiches sanitaire a permis d‘alléger travail
administratif pour les parents et pour la MIC. En 2017, le pli est pris, il
suffit de re-signer le document pour repartir pour un an. Moins de papier
a refaire pour les familles.

Nous continuons cette année, a enrichir la plaquette du secteur. Ce
livret permet aux familles de retrouver toutes les informations relatives a
nos centres de loisirs : date d‘ouvertures, modalités d’inscriptions, grille
des tarifs et projets du secteur.

A chaque période, le programme des vacances est envoyé par mail
a l'ensemble des adhérents du secteur et distribué dans les salles
associatives et la mairie ainsi que diffuser sur internet (site+Facebook).
Nous intervenons également sur le colléege Clément Janequin afin de
présenter le programme aux collégiens (Club Junior).




Le projet pédagogique :

Notre projet pédagogique met en avant quatre objectifs afin
qu‘au-dela du mode de garde, le secteur enfance soit un lieu
ludique, de découvertes et de vie citoyenne ou I'enfant se
construit en toute sécurité :

Ces objectifs sont communs aux accueils de loisirs du Chéne Fournier
et du Club Juniors mais aussi pour les séjours. Chaque équipe
d‘animation doit les adapter en fonction de I'age des participants et du
lieu d'activité.

1- Promouvoir |'autonomie de I'enfant au travers de tous les temps de

loisirs (vie quotidienne et activités) :

CONFIANCE EN SOI, RESPONSABILITES,
CHOISIR C’EST AGIR, PROPOSITION

2- Développer la sensibilité et les connaissances de I’enfant a son
environnement local :

DECOUVERTE, CULTURE, RENCONTRES, NATURE

3- Animer le vivre ensemble pour que prenne vie la citoyenneté et la
participation de tous :

SOLIDARITE, RESPECT, ESPRIT CRITIQUE, COOPERATION

4- Favoriser le lien social avec les familles :
ECHANGE, CONFIANCE, COMMUNICATION

Des projets :

Chaque période de vacances est propice a faire vivre notre projet
pédagogique a travers de multiples thématiques :

*» la découverte « des civilisations précolombiennes » & la
Toussaint,

*% « Les légendes polaires et pays nordiques » a Noél

* les « métiers du journalisme et les nouvelles technologies»
cet hiver

% la « musique et les jeux » au printemps

Les thémes permettent un fil rouge pour décliner les projets et
permettent de partir dans un autre univers en favorisant la découverte et
I'imaginaire. Par ces biais, nous nous efforcons de faire vivre a I’'enfant un
vrai temps de vacances ou il ressort plus grand.

Comme |'année derniere une thématique pour tout 'été a été
choisie. Ce fonctionnement nécessite plus de travail pour I'équipe
(préparation et bilan) mais favorise le lien pour les enfants et les familles
qui viennent en juillet et en aodt.



Cet été, nous sommes entrés dans l'univers de la piraterie et
découvert différentes régions du monde pour obtenir le trésor du célébre
pirate «Barbe Violette». Chagque semaine les enfants ont pu retrouver
des activités reperes : une matinée de lancement de la semaine, une
sortie piscine, des grands jeux, une sortie a la journée, une matinée
cuisine et le p'tit journal.

Les activités sont toujours variées pour que chacun puisse y trouver
son « bonheur » : manuelles, scientifiques, de nature, sportives,
d’expression ou cuisine. Sur le programme des temps sont parfois
indiqués comme « temps a soi ». Un moment ol les enfants nous
proposent le matin méme les activités qu’ils souhaitent faire. Aux
animateurs de s’‘adapter au plus prés a leurs demandes et aux enfants de
s‘organiser.

Pour réaliser nos objectifs pédagogiques nous mettons en place des
temps forts avec des rencontres (intergénérationnelle avec le foyer
logement des Rosiers, la passerelle avec I'Espace Jeunesse et le club
Junior pour les 10 ans, la médiathéque d’Avrillé...) et des grands jeux
avec d’autres structures de loisirs (les 3 mats, ACA).

Ces rencontres prétextes a créer des moments festifs,
permettent de donner plus de relief a notre projet pédagogique.

L'année 2016/2017 s’est inscrite dans une volonté de continuité des
partenariats existants. Il nous faut en effet développer les rencontres
avec d'autres pour initier la découverte et la différence. Aux partenaires
habituels (les Rosiers, I'AJA, la médiatheque, la ludothéque, etc.) se sont
ajoutés les maisons de quartier d’Angers, les associations PaiPai et
Exprezis ainsi que Radio G et les Francas 49. De plus, nous mettons en
avant les compétences internes a la MIC avec notamment les
participations de Graziella Castro (prof d’espagnol) et de « Bob le
bruicoleur » sur des temps forts dans nos accueils de loisirs.

De nombreuses sorties et des découvertes encore cette année :

Des ateliers vidéo et photos,
un projet Radio avec Radio G,
le projet Jardiniers avec I'AJA,
Des initiations aux Stylos 3d, au beatbox, au Graph, a la
robotique
%frgg-‘ws;u > Des sorties loisirs (Natural Park, Ludoland, Jardin des
5, gg-é" kangourous, Trampoline Park) mais également Paintball,
laser Game, patinoire, Bowling ...
» De la culture (Collégiale St Martin, Galerie Sonore, Grand
Théatre d’Angers, Aéroport de Marcé ...) et des rencontres.
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Le temps de repas

Au Chéne Fournier nous avons continué le systéme de
\ « mini self » sur le temps du midi. Cette organisation plus
‘5@ ludique nous a fait gagner beaucoup de temps
« d'attente » pour les enfants. Ils aident également au
débarrassage et un compost a été mis en place pour les
sensibiliser a la quantité de déchets.

Afin de valoriser les temps de cuisine, désormais une fois par
semaine une dizaine d’enfants peut préparer leur repas et le manger
ensemble que ce soit au Chéne fournier ou au Club Junior (particularité
pour les juniors : ce sont eux qui calculent le budget et font les
courses).

Les parents

Le lien avec les familles est également primordial. Nous
avons essayé de communiquer avec des programmes
ludiques et des envois par mailing. La plaquette
« demain 1'été » est toujours trés attendue. Le site internet de la MIC
est un vrai plus. Vous pouvez y retrouver nos plaquettes et les
principales informations de |'association. Le Facebook de la MIC permet
également de communiquer rapidement.

Les parents sont conviés a des temps de retours photos en fin de
période, le bar a sirop tenu par les enfants est devenu incontournable le
vendredi soir sur les temps d’accueil au Chéne fournier.

Les photos des vacances peuvent étre récupérées avec une clé
USB aprés chaque période.

Les veillées I'été (en plus des temps sur les petites vacances) ont
permis d’ouvrir et de fermer la période estivale. Soirée conte avec Anita
Tchikita (conteuse frangaise installée en Argentine) en juillet autour
d’un pique-nique, et grande soirée de cléture avec la veillée « Pirates »,
le dernier jour des vacances, qui a permis de revenir sur les temps forts
de I'été .Cette derniére soirée a également vu la participation de Ludo
Ludam (jeux en bois) et de Sylvie de Berg (conteuse).

Comme l'année derniere, les blogs ont permis un lien privilégié avec les
familles.
Animations ponctuelles du secteur Enfance

e Un Wanted « C'était comment Avrillé avant ? » d'avril a juin 2017

WaNTED)



e Un forum Vacances « Demain I'été » le 10 mai pour présenter les
séjours

e Un temps de rencontres et d'information avant les départs des
séjours le 23/06.

* Les veillées Familles/ Jeunes : Soirée colombienne, veillée de I'été,
Boom, soirée jeux de réles etc...

Les séjours

Le temps de vacances est pour beaucoup d’enfants un moment de
départ. Les camps permettent de partir sans les parents dans un cadre et
une organisation sécurisants. 124 enfants différents inscrits a la MJC
sont partis cet été sur nos séjours pour 131 départs (= que 2016).

De plus le dispositif de la CAF, VACAF permet d’aider les familles
qui ont un quotient inférieur a 600 euros.

Les thémes sont variés et proposent dés 5 ans et jusqua 17 ans
des départs en séjours. Nous essayons de permettre un choix important
qui puisse convenir aux enfants comme aux familles (sports, culture,
environnement, mer,...)

Nous souhaitons que les enfants aient une place active dans ces
journées comme mis en avant dans notre projet pédagogique. Adaptés
aux compétences de chacun, la vie quotidienne est organisée avec eux et
leurs initiatives valorisées. C'est souvent un temps de découverte
important pour les enfants qui ont rarement l‘occasion de monter des
tentes, faire la cuisine ou la vaisselle. La vie en groupe est source de
fatigue et une attention particuliére est portée sur la convivialité.

Nos séjours se déroulent sous tentes avec du matériel de camping
de groupe. Cette année, nous avons investi dans de nouvelles tentes et
malles de transports. Les sites qui accueillent les enfants sont agréés par
le ministere de la Cohésion Sociale (ex Jeunesse et sports) : centre
équestre, base nautique, point accueil jeunes.

Les enfants et jeunes qui partent en séjours viennent
majoritairement d’Avrillé, mais l'offre séduisante et variée de la MIC
amene également des enfants d’Angers et des environs. Les quartiers les
plus représentés sont le Bois du Roy, du centre-ville et de la Deziére. A
noter cette année la participation d’enfants venant du plateau Mayenne,
de la Salette et d’Ardennes (plus de disparités que |I'année passées.)

Cependant nous n’avons pas pu bénéficier de la communication
annuelle par le CIJ d’Angers (centre infos jeunesse) ou sont recensés les
principaux séjours proposés dans l'agglomération angevine. En effet, ce
dernier ne communique désormais les séjours qu’a partir de 14 ans.
Nous avons privilégié la communication par mail, par le biais de la
presse, par internet, via les panneaux de communication de la ville et les
baches publicitaire.



Filles et garcons partent tous en séjours, c’est souvent le choix de
thématique ou nous allons retrouver des disparités. Les filles sont
d‘avantage équitation, et zoo les gargons sont plus attirés par le kayak.
On constate cependant, un intérét commun, pour les séjours « Sports et
nature « et « Mer »,

Quant aux tranches d’dges on constate une demande importante
chez les préadolescents mais également sur les 8-10 ans et surtout cette
année sur les 6 ans pour des premiers départs.

L'envie de partir entre amis est au cceur de leurs préoccupations.
Les inscriptions arrivent souvent par petits groupes d‘affinités. Notre
souhait en 2017 a été de préconiser les formules qui ont été des succeés
I'année précédente ; les camps Sportifs, équitation, Délires en sont les
exemples mais aussi de proposer des séjours plus inédits comme le
séjour MER a Noirmoutier et le camp ZOO a Doué la fontaine.

Origine par quartier
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Les inscriptions

Pour le bon fonctionnement de la MJC sur les séjours, nous ne
faisons pas d‘inscription par téléphone. Cette contrainte pour les familles,
permet par contre un vrai contact avec l'agent d’accueil Catherine
Genuist. Désormais, seul est pris en compte un dossier complet. Les
parents ont donc pu é&tre informés immédiatement des places
disponibles.

Sur certains séjours les demandes sont importantes, nous avons pu
rajouter une dizaine de places sur les séjours Sports /Nature et Délires.
En revanche, faute d’inscription, nous avons été contraints d’annuler 1
séjour proposé (Chevaliers et princesses).

Les tarifs

£~

Les tarifs des accueils de loisirs ou des camps sont différenciés
en fonction du lieu de résidence, du quotient familial, de
I'appartenance ou non aux régimes de la CAF ou de la MSA.
L'aide attribuée aux familles avrillaises par la municipalité ou

le CCAS dépend du montant du quotient familial.

Données sur I'année 2017

ALSH ALSH ALSH ALSH CAMPS CAMPS | CAMPS | CAMPS

- 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

Nombre 306 298 270 285 179 160 131 124

d’enfants

inscrits |

Nombre 270 255 245 264 114 123 100 108

d’enfants

avrillais

Nbre 73 60 55 59 33 39 30 27

avrillais (52 familles) {45 (50 familles) {43 familles) (22 familles) (30 familles) | (24 familles) | (21 familles)

I;'é::;i:ii::t familles)

Détail : 7 9 4 2 8 12 4 3
 Tranche 1
 Tranche 2 2 2 3 1 0 3 0 0
Tranche 3 6 2 4 6 3 4 4 4
_Tranche 4 5 10 1 3 6 5 2 o

Tranche 5 14 10 5 Z 3 2 4 6
Tranche 6 9 9 5 5 5 2 1 4
_Tranche 7 14 4 13 11 4 1 3 2

Tranche 8 16 14 20 24 4 10 12 8

Les familles peuvent prétendre a des aides complémentaires de la
CAF, du CCAS sur lI'ensemble des périodes de vacances. Le chéquier
loisirs de la mairie permet une plus grande lisibilité. L'aide VACAF de la
CAF a également permis des départs en séjours pour des familles dont le
quotient est inférieur a 600 euros.

La maitrise des co(its des s€jours ou des journées est au cosur de
nos préoccupations. Permettre l'accés au plus grand nombre est une
difficulté de tous les instants au vu des augmentations de tous nos
prestataires (repas, car, activités ...) et au vue de la non revalorisation
des aides de la commune d’Avrillé et |a fin des aides de la ville d’Angers.



Il nous faut dans les années qui viennent étre inventifs et réalistes sur
nos propositions.

L'équipe d'animation

Chaque année, le secteur Enfance accueille un stagiaire
professionnel. Clément Viard, a brillamment validé sa formation BPJEPS
et est actuellement en poste a Corné et a la Dagueniére.

La MIC c'est aussi des animateurs vacataires BAFA et stagiaires
BAFA qui animent et vivent les journées au plus prés de votre enfant :

13 animateurs BAFA et 5 stagiaires BAFA ont participé aux
temps de vacances sur I'année soit 7 gargons et 11 filles 4gés 17 a 28
ans.

Ce sont eux aussi qui composent la richesse des accueils de
loisirs ; ils aménent avec eux leur dynamisme, leurs passions. Certains
ont été enfants dans les accueils de loisirs de la MIC. Collégiens, ils ont
porté des projets a I’'Espace Jeunesse, ont participé & des missions
vacances en tant qu’aide animateurs, sont inscrits au secteur activités.
C’est en toute logique que leur candidature est toujours regue avec
bienveillance.

C’est souvent pour la plupart leur premier emploi, un lieu
d'apprentissage pour eux ; ou limage de l'animateur en vacances
s’éloigne rapidement au vu des préparations d’activités et des longues
journées aupreés des enfants.

Afin de permettre un vrai travail sur leurs missions ; de nhombreux
temps de formation et de cohésion sont prévus en mai et juin sur les
week-ends entre animateurs : |égislation, sécurité, fabulation mais aussi
montage de tentes et cuisine en extérieur.

Tout le cocktail pour une belle équipe d’animation !

Perspectives 2017-2018 :
Une année de pérennisation et de développement de nos projets

Pour I'année en cours, les inscriptions sont stables voir en hausse
vs |'année précédente. En effet, sur les vacances d’automne nous
enregistrons 122 participants (vs 120 participants en 2016 et cela avec
une journée d‘ouverture en moins)

Cette tendance s’est confirmée durant les vacances de noél ol 68
participants sont venus dans nos centres de loisirs.

Sur 2017, nos jeunes ont fété halloween avec une terrifiante veillée
famille de fin de vacances avec l'espace jeunesse. Pour les vacances
d’hiver, les accueils de loisirs partiront a «la découverte des Pays du
Soleil Levant » et participeront au concours de grimaces 2018 organisé
par les FRANCA49 !

Nous continuons la pérennisation des projets et partenariats tout
au long de cette année avec notamment des journées
intergénérationnelles, inter-centres, et passerelles.



Désormais, les animateurs ont un réle de photographe afin d’avoir
un nombre suffisant de photos a chaque période et ainsi pouvoir les
partager avec les familles. Cela renforce les échanges et le lien que
nous souhaitons maintenir avec les parents.

<

Con€lysion

L'année a été riche de projets et de petites victoires pour les
enfants comme pour les équipes d‘animation et les partenaires.

Cependant, la nouvelle organisation et la baisse des différentes aides et
subventions ne nous permettent plus d‘étre présents sur tous les fronts
et de proposer de plus nombreux projets.

Pour autant, nous ne devons pas oublier que les accueils collectifs
de mineurs sont des lieux pour découvrir, grandir, apprendre en
complémentarité de I'école et du cocon familial.

Et que toutes ces découvertes, ces expérimentations sont
importantes pour les enfants, pour VOS enfants.

En espérant vous dire a bient6t ! Les vacances arrivent ....
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LE PUBLIC

I 2014-2015 2015-2016 2016-2017

129 84 98
16-17 ans f 79 53 35
18-25 ans 62 22 14

159 122

Total - 270

Nous constatons une baisse de nos adhérents par rapport a I'année derniere. La
plupart de notre public a entre 14 et 17 ans. Nous avons une importante baisse
des majeurs qui ne fréquentent plus le lieu. En effet, I'espace dédié ne permet
plus une mixité du public. Nous constatons que nous pouvons accueillir qu‘une
quinzaine de jeunes en méme temps dans le lieu.

Ces données chiffrées sont celles des jeunes ayant donné leur identité lors
d'une inscription. Les jeunes qui viennent au PIJ ou sur les autres actions
collectives comme les ateliers prévention au collége, ne sont pas recensés
comme «adhérent » mais comme usager. Ces jeunes ont entre 16 et 25 ans.

NOS PRINCIPALES ACTIONS
L'animation quotidienne de L'S’Pace Jeunes (Hors vacances scolaires)

Ouvertur f r:
Mardi de 16h a 18h30
Mercredi de 14h a 19h
Vendredi de 16h a 20h
Samedi de 10h a 17h

Fermeture 3 semaines dans I'année 15 jours début Aoiit et une semaine
a Noél.



Un programme est établi et proposé chaque semaine par I'équipe d’animation
qui veille a ce que les activités soient en adéquation avec le rythme des jeunes
et avec leurs envies, trés souvent il est fait avec les ados sur des temps
informels.

Deux animatrices permanentes travaillent sur le secteur jeunesse (une a plein
temps et une a 80 %) pour compléter |'équipe un animateur est présent le
mercredi et samedi (20%). Nous avons accueilli cette année une jeune en
service civigue international en lien avec Parcours le Monde pendant 3 mois.

Le bilan quantitatif annuel (Tous types
d’'animations) :

Nombre de Nombrede | Nombre de
participants participants participants

2014-2015 2015-2016 2016-2017

foyer
vacances

Mini camps et camps

Activités journée été
Accompagnement de

Drojets

= mg F

Les animations vacances

Sur le temps des petites vacances, I'S'Pace Jeunes propose des animations sur
des journées ou des demi-journées.

2014-2015 2015-2016 2016-2017

46 participants | 44 participants | 21 participants
Vacances
d'Octobre 116 présences | 118 présences 58 présences
(J+1/2]) (J+1/2]) (J+1/2j)

28 participants | 23 participants | 20 participants

Vacances de
Décembre 40 présences 30 présences 35 présences

(J+1/2)) (J+1/2]) (J+1/2))

46 participants | 25 participants | 27 participants
Vacances de

Février 113 présences 74 présences 74 présences
(3+1/23) (J+1/23) (3+1/23)
41 participants | 30 participants | 49 participants
Vacances
d’Avril 98 présences 77 présences 97 présences

(3+1/21) (J+1/23) (J+1/2))

Gréce aux ateliers en lien avec le collége, nous remarquons une augmentation
de participants entre les deux périodes de vacances. Il est important de
poursuivre les ateliers college pour permettre aux jeunes de venir découvrir



I'S’pace peu repéré jusqu’a maintenant. Ces jeunes ont investi le foyer cette
année (2017-2018).

Pendant les vacances scolaires, I’'S’pace est ouvert du lundi au vendredi, nous
proposons des animations soit en journée soit en demi-journée. Le mercredi est
consacré a l'accueil libre foyer I'aprés-midi avec une veillée en soirée. Lors de
chaque vacances un théme est proposé, nous le déclinons en proposant des
activités sportives, manuelles, des jeux, ainsi que des sorties.

L'été :
Horaires d’ouverture :
Le Lundi, Mardi, Jeudi, et Vendredi de 9h a 18h.
Le Mercredi (Foyer) de 14h a 18h et de 18h00 a 22h00 (Veillée)

L'été I'S’Pace Jeunes accueille des jeunes de 13 a 17 ans sur toute la période de
I'été.

Avec un fonctionnement d'accueil a la journée 4 jours par semaine, I'équipe de
I’S’Pace Jeunes souhaite avant tout travailler sur la notion de groupe, de
collectif.

L'ouverture de I'espace le mercredi aprés-midi et en soirée apporte une
souplesse indispensable dans les attentes du public jeune.

Activités :

Le programme des activités a la journée est réalisé avec les jeunes sur
la période de mars-avril.

Ce travail de recherche et de concertation, permet aux jeunes de s'approprier le
programme de leurs vacances. Nous essayons de répondre a toutes leurs
demandes, en alternant activités au centre et a l'extérieur, du sport, du
culturel....des activités filles ou gargons ou mixtes.

Un fil rouge est défini par les animateurs de fagon a créer du lien sur les deux
mois.

Cette année, nous avons eu 47 jours de fonctionnement sur |’été en cumulant
les camps, l'accueil a la journée et le Foyer. Le théme de |'été était «I'Image»,
nous avons donc proposé des animations en lien (affiches, fablab, vidéo,
doublage...).

Le systéme des duos (Inscriptions 2 journées consécutives) fonctionne depuis 3
ans.

Accueillir a la journée c'est aussi un moyen de travailler sur la vie quotidienne
et la prise de responsabilités : Préparer un repas, participer au rangement sont
des valeurs importantes que nous souhaitons poursuivre.

Le fonctionnement du mercredi est apprécié par les jeunes, il permet de faire le
lien sur la globalité des vacances et d’inciter les ados a proposer des activités
qu'ils aimeraient faire ensemble.



Cet été nous avons accueilli :

64 participants différents sur les actions de I’été contre 67 I'année derniére.

36 jeunes différents sont partis en camp, 6 d’entre eux ont fait deux camps cet
été avec I'espace jeunesse contre 31 I'année derniére 2 ont fait deux camps.

32 ont fait des activités a la journée contre 41 I'année précédentes.

Fermeture cette année entre le 31 Juillet et le 15 ao(t 2017

Eté 2016 Eté 2017
¥, J/enf J/enf 2 J/enf J/enf
Fover + Activité Foyer + Activité
VZiIIée journée + veillée journée+
Camp camp
+
Juillet 24+8 130+89 31+28 106+116
X + +
Aout 21+0 108+45 S0 118
Total 53 372 90 412

Cette année nous avons connu une augmentation des présences grace aux
camps et foyer. Par contre, nous avons une baisse de participants et présences
sur les activités carte. Pour ces activités, nous avons une baisse sur le public
féminin et plus agé. Comme tous les 2 ans environ, nous connaissons un
renouvellement de public.

Durant I'été, des travaux étaient prévus dans le hall du centre Brassens. Nous
avons donc d{i nous adapter, sans pouvoir investir le hall.

La thématique de I'été était « I'image », elle nous a permis de travailler sur la
photo et vidéo. Nous avons présenté les créations lors de la soirée de fin d’été.
Cette soirée a été I'occasion de rassembler I'ensemble des secteurs et de clore
un été riche en partage et événements.




Les camps été 2017
Cette année 4 camps étaient proposés :

- Un camp Allemagne avec la ville jumelée Schwalbach du 16 au 23
juillet 2017 ; 12 jeunes ont participé

- Un camp Mysteére a Saint Malo du 25 au 26 juillet 2017 ; 7 jeunes ont
participé. Ce camp était organisé en partenariat avec 2 autres structures
information jeunesse.

- Un camp Eaux vives a Chateauroux les Alpes (05) du 21 au 26 Ao(t
2017 ; 13 jeunes ont participé ce camp est un séjour organisé par les
jeunes de | S’pace jeunes.

- Un camp a La Rochelle du 28 au 31 Ao(t ; 10 jeunes ont participé.

Bilan des camps :
Le bilan des camps est cette année trés positif aussi bien en termes d’effectifs,
que de contenu. En effet, hous avons rempli ceux-ci, nhous n’avons sur certains

séjours pas réussi a répondre a I'ensemble des demandes.

Nous avons eu de trés bons retours des parents et des jeunes ainsi que des
équipes d'animation.

Chaque camp avait un réel intérét pédagogique, en lien avec les objectifs
éducatifs de l'association. En effet, ce sont des moments privilégiés pour
développer I'autonomie, la socialisation, la responsabilisation et permettre aux
jeunes de découvrir de nouvelles régions et activités.

Camp Allemagne : les échanges interculturels,

Camp mystére : la découverte des métiers et une rencontre inter-structure,

Camp Eaux Vives dans les Alpes : organisation du projet et découverte d'une
région avec de nouvelles activités de pleine nature

Camp la Rochelle : Découverte de la ville et de ses environs (premier départ
pour certains jeunes)




L’ S’pace a I’ére du numérique : Début de la Création d’'une malle
numérique :

Tout au long de l'année et durant I’été nous avons proposé aux jeunes des
actions (découverte d’un fablab, animations, sorties...) autour du numérique
afin de les sensibiliser, leur faire découvrir les outils. Ces actions sont aussi en
lien avec les actions collége lors desquelles nous travaillons la E-réputation. A
ce jour une malle numérique a été créée.




Le P1]

1. L'accompagnement de projet de jeunes

Titre du projet Objet de Nb de fille Nb de Avriltais Hors 11-15ans 15/18ans 18-30ans
I'accompagnement gargon Avrillé

VTR ST G Accompagnement 3 1a préparation au

en californie 1 jury )
Aide financiére bourse au projet
Camp Eaux vives Ecriture de projet 6 3 3 8 16
Accompagnement al' organisationmise  yoral filles  Total Gargons Total Jeunes sur ce
en place. .
Aide financiére et méthodologique +3filleg  +4 garcons . 1§’°5‘::,
¥ partis
Court métrage Accompagnement 4 la préparation au 2 1 1 2
« Politique » jury
Aide matériel

Aide financiére bourse au projet

Fitness world Accompagnement 3 I"écriture 2 1 1 2

Action d’autofinancement
Aide a la préparation au jury

Camp Allemagne Ecriture de projet 5 7 10 2 1 1
autofinancement

Projet sac a dos Méthodologie 4 s q . 0
2 groupes Projet non abouti

21 24 31 14 1 29 5

*Sur le camp eaux vives, ont été comptabilisés les jeunes qui ont participé aux
projets mais qui ne sont pas partis et les jeunes qui se sont greffés au projet en
juin et qui ont réalisé 'action d’autofinancement. «

Sur I'ensemble des projets se sont 8 actions d’autofinancement organisées.
Nous avons accompagné 45 jeunes différents durant cette année. L’année
derniére nous étions a 21 jeunes. Nous avons accompagné plus de projets
collectifs ce qui explique en partie I'augmentation.

4 projets ont été soutenus financiérement. Nous prévoyons avec le centre
Brassens de créer une soirée retour de projet.

Points positifs :

« Investissement important des jeunes, bonne dynamique.

+ Engagement citoyen qui aide le jeune a se construire pour ses projets
a venir (professionnels et personnels)

« Actions d‘autofinancement, organisées et portées par les jeunes.

« Plusieurs projets différents a valoriser lors d’une soirée

+ Les rendez-vous le samedi matin sur les projets étaient identifiés et
chacun venait en fonction de ses disponibilités.

» Chaque groupe a réalisé ou est en cours de réalisation d’'un retour,
pour la plupart, en vidéo

Points a améliorer :
- Développer une communication spécifique sur les projets de jeunes
- Avoir un calendrier précis des actions d’autofinancement pour ne pas
les multiplier. (demande du temps de travail et investissement)



L’accueil au Point Information Jeunesse

Le Point Info Jeunesse a été ouvert cette année, 15h/semaine:
- Le mardi de 16h a 18h

- Le mercredi de 10h a 12h

- Le vendredi de 16h a 19h
- Samedi de 10h a 12h

Et sur rendez-vous

Mardi 14h & 16h et le vendredi de 10h a 12h et de 14h a 16h

Le bilan quantitatif

Autres 2016-2017 2017-2018
manifestations

72

Dont CV et lettres 50
Dont Job d'été 65 _ 60
Engagement
/BAFA Service
civique/Pscl

Atelier /
préparation a
I'emploi/ forum
Avrillé/parc
expo

PSC1

Soirées Baratin
6 soirées

Smrees parents /
3 smrees
Missions 8 /
vacances
Invité mystere/ 10
soirée info
jeunes
Ateliers 130

prévention

- a I'espace avec
college
- a I'extérieur

Information
lycée
Accompagnement
de projet

90 (3 actions)

72 passages

20
30
25

593

40

22

3 soirées 15
parents

/

10

150

118 (5 actions)

238



Pour comptabiliser la fréquentation au PIJ on parle de nombre d’accueil

Points positifs :

» Cette année on a beaucoup d‘accueil pour l'accompagnement de
projet. Les accompagnements de cette année ont demandé beaucoup
d’implication sur certains groupes et sur la mise en place d’actions
d’autofinancement.

* Nous avons proposé une formation PSC1 qui a trés bien fonctionné,
nous avons refusé quelques demandes.

+ La participation aux deux forums pour I’emploi et la mise en place
d’ateliers de préparation, ont permis de travailler avec de nouveaux
partenaires et de proposer des actions novatrices. (accompagnement
a la gestion du stress et a mieux se connaitre). Ces actions ont
répondu aux attentes du public et ont été renouvelées cette année.

+ Le retour des soirées parents

« La soirée échanges de jeunes autour du développement durable

Points a améliorer:

« Faire venir le public en accueil spontané pour le Point information
jeunesse (repérage du Pij, signalétique).Sachant qu’auparavant je
comptabilisais les accompagnements de projets dans I'accueil
spontané. Au vu du nombre et du fait que ce sont souvent des
groupes, je l'ai dissocié des accueils spontanés.

« Attirer un public de jeunes plus égés dans cet espace trés identifié
foyer de jeunes, continuer a mettre en place des animations
ponctuelles (PSC1, soirée environnement, ateliers emploi,
interventions dans les établissements scolaires)

* Moins de lien avec la Mission locale, moins de jeunes accompagnés en
partenariat

« Faire du lien avec le public adhérent activités qui ne fréquente plus le
méme lieu

Nos partenariats avec les établissements scolaires

La prévention santé et éducation a la citoyenneté avec le collége

Pour la deuxiéme année consécutive, nous avons travaillé la E-réputation
et les relations filles/gargons. Les thématiques sont travaillées avec |'équipe
pédagogique du collége. L’atelier E-reputation a été travaillé avec Mr Bordet de
I'ISTIA habitant d‘Avrillé. Pour la premiére année la documentaliste était
impliquée dans ces ateliers en Coanimation, ce qui a permis de faire encore plus
de lien avec les différents professionnels qui interviennent au collége (les
classes sont aussi accompagnées de leur professeur principal). Cette année,
nous avons remarqué que les ateliers avaient permis aux quatriémes de nous



repérer et de revenir. L'impact a été réel. Les vacances d’avril ont trés bien
fonctionné.

rd

L ions avec le |

Nous avons fait 5 interventions au lycée en partenariat avec I'Archipel, les
Hauts Saint Aubin, le J’connecté:

Les thématiques :

Présentation du BAFA

Présentation du service civique

Animation autour des jobs d’'été

Présentation des dispositifs de départs a I'Etranger (dans le cadre
des « Renoiriennes »)

o Féte de I'Europe

0O 0 0 ©

Une convention est en cours de signature avec le lycée.

Soirée jeunes et environnement

Dans le cadre d'une demande d’un membre du CA de la MIC, I'S’pace a été
sollicité pour proposer aux jeunes de donner leur avis sur la question du
développement durable. (Dans le cadre dune étude du conseil de
développement). Une soirée a été mise en place afin de recueillir la parole des
jeunes. 10 jeunes ont participé a la soirée et 2 jeunes ont présenté un bilan de
leurs échanges au conseil dans le cadre d’une réunion. Les jeunes ont témoigné
qu’ils avaient apprécié pouvoir témoigner et qu’on leur demande leur avis.

De cette action, des jeunes ont demandé a ce que soit mis en place d'autres
soirées.

Formation PSC1

Cette année, le PI) a proposé une formation PSC1, 11 jeunes ont participé a
cette formation. Un titre de formation leur a été délivré par les pompiers. Nous
avons da refuser des personnes par manque de place. Ce genre d'initiative
permet a des jeunes qui ont peu de mobilité de participer a un temps de
formation localement.

Des partenaires :
College Clément Janequin d'Avrilié

Lycée Renoir (partenariat avec I’Archipel, les Hauts de saint Aubin et le
J'connecté)

ISTIA
IREPS
Mission Locale Angevine

Le SDIS



Structures Information Jeunesse Agglo

Maison de I’'Europe

Le conseil de développement de I'agglomération Angevine
Parcours le Monde

Le Comité de Jumelage de la ville d’Avrillé...

Frang sis- Ral fleis -

PHITHEATRES
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ASPECTS FINANCIERS

Maison des jeunes et de la Culture

Marie-José RAOULT |
Trésoriére |

Jérome MORQUE ‘
Trésorier-Adjoint




La présentation ci-dessous se veut synthétique, pour plus de précisions, vous pouvez

consulter le rapport du Commissaire aux Comptes et le document rapport financier
dans lequel figure le compte de résultat.

Pour cet exercice 2016-2017, I'ensemble des écritures comptables a été confié au
Cabinet SOREGOR. Comme annoncé cela se traduit par un seuil compte de résultat.

Charges: 597 329¢€ N-1 592 770 €
Produits : 624 379 € N-1 605411 €

Un excédent est constaté: 27 050 € N-1 (excédent 12 641 €)

Compte de résultat global

700000 N —— —
624 379

600000 '

597 329

500000

# Produits
400000 - N
© Charges
300000
= Excédent

200000

100000

Nous constatons peu de variations dans les charges et les produits par rapport a
I'année N-1. D’un point de vue du fonctionnement courant, elles sont en légére
diminution. En effet, nos charges comprennent I'indemnité de départ a la retraite de
Christine Cartreau et le colit du licenciement économique de Geneviéve Péan (activité
Vitrail qui n’avait plus assez de participants pour continuer). Nos produits
comprennent une reprise de provision de 21000 € concernant le départ a la retraite.



Répartition des résultats par péles d’activités :

- Activités : 6750 € Excédent
- Accueils de loisirs : -1235€ Déficit

- Camps: 3876 € Excédent
- Autres animations : 230 € Excédent
- Space Jeunes : 17 428 € Excédent

Répartition des résultats par pole d'activités

-1235

3876

230

Activités ® Accueil de loisirs ™ Camps
Autres animations . S'Paceleunes

Quelques commentaires sur les résultats :

Ils résultent d'une bonne conduite gestionnaire et illustre totalement le niveau de
rigueur que se donne chaque salarié en charge de la conduite budgétaire. Toutefois,
nous sommes sur une situation trés tendue sur les Accueils de Loisirs. En effet, nous



subissons la baisse continuelle de la subvention du département et la fin d’'une aide de
la CAF et devons faire face a la maitrise des charges.

Le résultat du S’Pace jeunes améne un commentaire particulier. En effet, 'excédent
peut apparaitre comme conséquent, mais il s‘explique par le fait que la prévision
budgétaire prévue dans le cadre de la convention pluriannuelle avec la ville a été faite
sur la base de 2,25 ETP salarié. L'économie de charges est di{i au fait qu’un poste de
salarié prévu a temps plein est occupée ce jour a 80 %.

Par ailleurs, des économies de charges sur le fonctionnement courant ont été
réalisées.

Répartitions des charges :

Charges 2016/2017
64,0%
104% 138% gy
g 1,0% 04%  00% 1%  11%  02%
& oy 5 & 3 X &
CARC I I A S O A S A
¥ 58 & ® & & & & & &
& ¢+ © < & & & & »
& (& X3 ¥ & ™ & & 8°
& © & & & A £ &
& & A %Q? & & %% © &
“ 7 & & & S <&
& & 2 & &
' ¢ oy &
QO (é\
Charges 2015/2016
62,5%
21,1%

’ 9,0%

| 3,6% A 0,6% | 0,5% 0,0% 0,1% 2,1% 0,4%
F 1 ™ r & p—— i i — - = o -—



Trés peu de variations sont a constater entre les deux exercices. Les charges de
personnels avoisinent les 64%.

Les achats et les services extérieurs représentent 32 % et sont liés directement a la

mise en ceuvre des activités (matériel, hébergement, repas, location reprographie,
informatique, assurance...)

Origine de nos ressources :

Nos produits proviennent pour 62 % des adhérents de la MIC (adhésions et ventes),
la subvention de la ville (fonctionnement) représente 27,8 %.

Origine des ressources

_Ad hérents MJC
- 62,0%

e

Reprise/ provision.
3,5%

Autres
subventions—~
6,7%

) Subvention ville
~ Avrillé
27,8%

Les 10,2 % restant proviennent des autres subventions (CD49), des prestations de

services de la CAF de I’Anjou, des produits divers et d’'une reprise sur provision départ
a la retraite pour 3,5 %.



Nous pouvons constater entre les deux exercices une diminution des prestations de
services de la Caf, notamment une aide au repas. Egalement la baisse depuis
plusieurs années de la subvention du Conseil Départemental 49.

L'exercice 2016-2017 est caractérisé par la reprise d'une provision concernant le

départ a la retraite de Christine Cartreau.

C

OMPTE DE RESULTATS SIMPLIFIES 2016/2017

- % Produits %
Achats 61 829 10,38 Adhésions 24 395 3,9
Services extérieurs 82 268 13,77 Ventes 362 772 58,1
Autres Serv.Extérieurs 53 400 8,95 Prestations Caf-Aides familles 30 354 4,8
Impdts et Taxes 6 092 1,02 Subventions Ville Avrillé 173 837 27,8
Charges de Personnel 382 391 64,02 Subventions CG-Etat- 1 900 0,3
Charges Diverses 2 585 0,4 Produits divers 4 435 0,8
Charges Financiéres Produits financiers 685 0,1
Charges Exceptionnelles 647 0,1 Produits exceptionnels 4319 0,7
Dotation Amort.Provisions et
retraites 6717 1,13 Reprise Provision retraite
Engagement sur subvention 1 400 0,24 Transferts de charges 21 682 3,5

29 624 379

Excédent 27 050 €

* pour simplifier la lecture les centimes d‘euros n'apparaissent pas

Charges Supplétives : C'est une valorisation des prestations en nature apportées par
190 721 €

la Ville d’Avrillé :

Locaux :

Chéne Fournier

Chesnaie

Centre Brassens

MQ Déziére
Ventura

Maison de la Danse

Space Jeunes

30842 €
57 419 €
30 261 €
966 €
2300 €
20 847 €
36 894 €

Autres ! Restauration et entretien ALSH 8 687 €
Thééatre Brassens 2154 €
Salle secteur sportif 351 €



Le bilan de I'exercice est une photographie a un instant précis, en I'occurrence au
31 aolit 2017. Il permet d’avoir une lecture précise de la santé financiére de
I'association : capacité a régler ses dettes au regard de sa trésorerie, capacité a
investir, usure de ses immobilisations, nature et montants des créances, montant de

ses réserves en terme de fonds propres...

BILAN CONSOLIDE au 31 Aoiit 2017

ACTIF PASSIF
facon dont les ressources sont utilisées origine des ressources
31/08/16 31/08/17 31/08/16 31/08/17

_ R _N-1 _N__ R _ _N-1_ _N__

Immobilisations 13 396 15 624 Capitaux-Fonds propres 72 043 78 695
Fonds asso sans droit reprise 10 405 10 405
Revenus cumulés - 435 12 206

Aménagement 211 73 Résultat exercice 12641 27050

Matériels 8 032 9 239

Matériel informatique 171 5 662

Dépodts cautions 46 46 Fonds dédiés 6 352 7 752

Matériel transport 2416 604 Prov.retraite 43 079 21 283

Avances et acomptes 2 520

Actif circulant 192 921 201 935 | Dettes exploitations 134 274 138 864

Créances 10 230 3 968

Charges const d’Av. 5 809 7 160 Débit banque 2

Aides mun. et CAF 34 811 3 397 Produits pergus d‘avance 84 693 80883

Produits a recevoir Fournisseurs et créditeurs 19088 22682

Débiteurs divers

Créances Etat Crediteurs divers 262 1328

Dispo. financiere 142 071 187 409 Dettes sociales-fiscales 30231 31919

Total actif 206 317 217 559 Total passif 206 317 217 559

Commentair r le Bilan :

Nos Capitaux et fonds propres couvrent largement notre Actif Immobilisé. Notre fond

de roulement est positif.



Immobilisations;

AN

15624 28 €95
Actif circulant; Dettes;
201934 138 863

ACTIF PASSIF
Bilan au 31 aolit 2017

Concernant, le recouvrement de nos créances (les sommes qui nous sont dues), nous
avons pu accélérer et améliorer la situation par-rapport a I’exercice passé.

Nos disponibilités financiéres sont en augmentation, cela tient aux résultats
excédentaires de 15/16 et de 16/17 (+ 39 000 €).

Nos dettes restent & la mé&me hauteur que celles de I'exercice précédent. Ainsi, notre
trésorerie nous permet de couvrir largement nos dettes.

Nous pouvons affirmer que nous sommes sur la bonne voie de la guérison pour
retrouver un niveau de forme satisfaisant.

Fonds propres;



Quelques Valeur Durée Reste a
immobilisations d'acquisition amortir
Four pour 6 ans
porcelaine 3225 716
Four pour la 10 ans
sculpture 5280 4 427
Tentes de 5 ans
camping 3 065 2795
Rayonnages 1351 10 ans 1153
Véhicule
ulitaire | 10500 | ©@0 604




Conseil d’Administration

R _‘f‘ultllMa‘rie-José
Perdreau Noélle

Vigneaud Christine (dém)
Tirel Patrick

1- Raoult Marie-José
2- Tirel Patrick

3- Guerrin Elisabeth
4- Vapaille Edmond




Nos Partenaires

»  Carrefour Market-Sarl Stefando Au Petit Saint-Antoine

»  Les Opticiens Mutualistes Premium - Informatique

»  Village Santé Angers Loire Renault Avrillé

>  Restaurant La Croix Cadeau Giffard

»  Boulangerie Delaunay-Place Bichon La Feuilletine

>  Goupil Azur Coiffure

»  Danses & Plage Garage FOURRIER-

»  Evolis De méche avec vous “Natacha”
»  Prisma immobilier Soregor-expertise comptable
»  SPAR - Philippe Merlin Boucherie Essaouira

» Au Petit Saint Antoine
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Toute une bangue
pour vous

» e
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE Ag ence d AVI’I "e

MUTUEL DE LANJOU ET DU MAINE - Sociéte Tel. : 02 41 69 21 04 (appel non surtaxé)
cooperative & capital variable, agréée en = . : = :

tant qu'établissement de crédit Société E-mail : avrille@ca anjou-maine.fr
de courtage d'assurance immatricutée au
Registre des Intermédiaires en Assurance
souslen® (7 023 736- Siége social situé 40

Agence de Montreuil-Juigné

rue Premartine, 72083 LEMANS Cedex 9 - 414 ;
993 998 RCS LE MANS - 12/2017. Tel. - 09 69 39 64 90 (appel non surtaxé)

Nous tenons a remercier I'’ensemble de nos partenaires pour
leur soutien a notre association

Aan Jou LoESS Avri’ré

Ville-Parc |




